2017/50
IT.CITY S.p.A. a socio unico

L.go Torello de Strada 11/a Parma

C.F.—P.l. 02102310345

Determinazione dell’Amministratore Unico n. 2017/57 del 16/06/2017

Oggetto: Consuntivazione premi individuali 2016

L’AMMINISTRATORE UNICO
Premesso che:
— Il contratto individuale di assunzione dei dipendenti di IT.CITY S.p.A. prevede un premio individuale ad
obiettivi;
— con determina 2012/19 & stata formalizzata la procedura di definizione degli obiettivi e la successiva
procedura di consuntivazione dei premi per I'annualita 2012 e che tale procedura puo ritenersi valida
anche per le schede dell’annualita 2016;
— con determina 2016/37 & stato dato mandato ai responsabili di settore di comunicare e condividere
con-i propri collaboratori le schede obiettivo 2016.
Preso Atto:
- cheil progetto di budget 2016, approvato con Delibera di Consiglio 2015-91 del 18/12/2015, contiene
le voci di costo attribuibili all'erogazione del premio individuale;
- che nel Bilancio 2016, approvato dell’assemblea ordinaria dei Soci del 05/05/2017, & stata accantonata
la quota lorda complessiva di € 77.817,20 relativa alla corresponsione dei premi individuali 2016;
Dato atto che:
- il bilancio 2016 ha chiuso con un utile d’esercizio di € 176.994,86;
-~ sono state predisposte e condivise con ogni singolo dipendente le schede consuntive di valutazione
dell’erogazione dei premi per I'anno 2016;

Considerato:

- diconfermare per le motivazioni sopra esposte il calcolo del premio 2016 e la sua liquidazione cosi come
da schema in allegato 1;

Visto il regolamento per il controllo strategico ed operativo del “Gruppo Comune di Parma” approvato con
delibera di C.C. n.68 del 13 luglio 2011 e successivamente e modificato con Delibera di C.C. 8 del
03/03/2015;

Visto lo Statuto della Societ3;

Visti il Modello di organizzazione, gestione e controllo ex D.Igs. 231/01 e il Codice Etico adottati dalla
Societa;
Visti i poteri assegnati all Amministratore Unico, dallo statuto e dall'atto di nomina dellassemblea
ordinaria del 7/05/2015.

DETERMINA

— diriconoscere ai dipendenti, per I'anno 2016, il premio ad obiettivi cosi come risultante dalle schede di
valutazione individuali (archiviate agli atti nei fascicoli personali dei dipendenti) per un totale
complessivo di € 67.168,00 oltre oneri di legge distribuiti come schematizzato nel prospetto
riassuntivo in allegato 1;

— di dare mandato all’'Ufficio Amministrazione di procedere ad inserire i premi individuali nella
prima retribuzione utile e di comunicarlo al consulente del lavoro per i necessari adempimenti
connessi al presente atto;

— di dare mandato all’ufficio amministrazione per l'attuazione degli adempimenti relativi alla
pubblicazione sul sito istituzionale della societa in base alla normativa sulla trasparenza;

— didare immediata eseguibilita al provvedimento in oggetto.

Dott~Gian Luca A
inistratore

Allegato: 1.Prospetto riassuntivo sintetico Premi consuntivo 2016



2017/51

. @ SOCIO unico
L.go Torello de Strada 11/a Parma

IT.CITY S.p.A

C.F. -Allegatozs {eR¥ermina 2017/57)- Prospetto riassuntivo sintetico Premi consuntivo 2016

0089T°29 3 ojedosd ayusweamaye
0z'L18'2L 3 oisaaud ojwasd
owmo owno ouonq %02 | %02 | %0¢ %S %S 1
OjuaweBadsip |e auessadau juauodwos 31 81N} Ip 3 Issajdwoo aboud Ip suonsab B|l3p ooueo By ISETd| | | owio owmo owmo %02 | %0Z | %0¢ %G1 %S %0L %0e sy W
epidaT 4sap djaH 1p InNie o) Jad ajsaid V1S ojiep opedsiy Bed L | owmo own3o ouonq %0Z| %S | %S | %0e | %0z %0Z ER
1Wa3}s!s @ uoljewojne 81o ojIque Ul 8jnjora 3yai6ojouda) ju 2UdlLed | %S | %02 | %S | %Sz | %Sz %02 m m
! ] 1Z|uyaq “Issajd Iwaysts Ip 1102 1p 01y3su [ap @ 1o160joua) bosiq lop auoizuaaidpzd| | owmo ouonq %0} | %01 | %01 %SC | %ST %02 %0¢ %0L ‘dsay m. °
(1ieoyiued s 1sads owon 66) essawwoo 3liap ejnippal | ezziwssep(sed| | | ouong owmo %01 | %01 | %01 %0€ | %02 %02 m
Ouessa0au as opoddns opuapalyd ezuauadsa eudoud e| sunuiod Joje) e alapa 'P opuead ojjan| Ued Ip 14B3]105 1 U0 BIoge||oD) lbzd| ¥ | ouong owmo %0L | %02 %0 | %02 %0C
wea} oudoud [op asiosu o 21905010 Je) ES[EZd] W | OUORY ' Sd. ¢d | ouonq | yd | %0z %sz | %sz %Sk | %St
Ouwa)sa ms oddnjns) lluawyjsaaul e 0s109U | OUBZZIWIUIL BYD [|eInpasoid \uoiznjos eroy  RZd| v [ ouong 92d | ouonq [prd| owmo vd | %0z | %sz | %Sz %G1 %G1
(ayayipows ans o) 0) ms oronu |1 Siuswadealya ejuawndog(izd| v | owmo [Tzg ouonq ] vd | ouonq [y14[ %0z %ST | %ST %S %51 %0L %0€ %sap djoy
8liqepye pa e}9jdwioo assiuew ui }sa) 99syseb o BoyluEldZd| v | owmio I'TTd | ouong | 14 owmo I zd [%o0z]| %sz | %sz %S %S -
SJBINJE l[euoizuny - 031ud3) Isijeue suodsipaidTd| v [ ownio Sd | owmo ]92d | owmo lszd | %0z %S | %ST %51 %S+ 8
Ojusweiquen || eyiqyRTd[ | |-ouong: [ZTd ouonq Jerd | ouonq [y o0z %ST | %ST %G1 %S} .W
oddnub u) aleione| ‘ateioqeljod ‘aseyoeaitd| | | OUonq: |94 [ ouong | v ouonq lozd| %0z | %sz | %se %St | %St aA
(e1083W2/01509) ojuawesonBw (e oswesuoPTd L | otong | Etd | oueng | og ouonq J/1d| %0z| %se | %se %St | %st %0L %08 o_wo_o”ﬁﬁmmﬁﬁm
iep Iseq aj oueydso aya ainjiruiseyu ajop suojzejebaid o suonseolsTd| | | ouonq | zzd ouong J/1d| ouong [o14] %0z | %sz | %se %St | %St :
QJOAB| Ip 1u0iZejsod a|1ap ain)ia}iyUe pa PIEPUE)S BUO) 4eawTd] H | owmo Jozd | ouonq |srd ouonq J/1d| %0z | %Sz | %se %61 %S
dn3oeq Ip |wajsts 19p auoizeyeboid/auonsan T d | | ouong JT1zd | ouonq [gd [ ouonq [gzg %S1 | %S2 | %0g %SL | %SL
HeInpnujseyul/Aunoas 1p wiesado ueid 1ep auoizezz||eas 8 auoizepebosdTd| ouonq 1124 | ouonq [ozd | ownmo S¢d | %St | %Sz | %0g %S %S
(4s3p diay) eaneuwoju; ezusisisse p ojzias [op euoizezziuEBIO po 2uoNsopllTd] H | OWIO J0zd | ouonq [Tzd| oUonq |gzal ot |z %0€ %Sk | st %L %0t | ainpeocd oddning
1uajn 11Bap opoddns |f fsopueinolsse mabaid uj 1uBosiq | aIez2}}aIouos Nualn ([6ap 1UB0SIq | asejaudiajui/a1spanald) EIAMEOIJ[OTd| L ouonq ] [Td ] ouonq |vd [ O19551p [8zd | %Sh | %5z %0% %SL | %G1 : s i 2
'wweibod ip oddnins 1p “Neboid 1ap SUONSEB Ip "ISIfEUE 1p) I9IBOOPOTOW PISPUEYS Ip Suolzeolidde pa osioou [ suoizeNiav|6d | v | ouonq | ozd | owimo Tzd ]| ouonq ['6d [ %51 | %Sz | %08 %St | %St g
{H01210ge1103 1P 1jua4u03 Iau "jUaIn B3p HuaLUOS V) diysiopeai|gd]| v | ouong | ozq ouonq | /d | ouonq [szd| %Gtk | %Sz | %0e %SL | %St 4,
iwwesboid 1p oddnjns ofjau "1uoisnaid aie; [au) ENIGEPLY] Ld| vV | ouong [ozd [ ouonq |84 | owmo [6id|%st %52 | %0¢€ %Sl | %G1 @
11epJoduoo (dwa) 1ap opadsig|ad [ L ouonq Jszd] ouong Jozd | owmo 8d | %S} | %SZ [ %0€ %S %St <
1qLWeD [3p Buonsaby ek L | ouong J6Td | ouonqg [ozd | ouonq | 1d [%st]| %Sz | %0t %SL | %St s
iEunsy 18 owawewaLofvd| | | OWRIo [ 84 | ouonq Jozd] ouona | 1d %si|%se | oo %Sk | %Sk | o0z %08 wopsts|
Bunios woidoid[ed | | | oWmo | ozd | ouona | o4 | ouona | T4 Twsstvese | veos %G1 |_%st e sy
S1uald e ojuaweyualofed | 1 | ouonq 0Zd] ouonq J6Td| owmo |gd [%st %S2 | %0¢€ %S %S
8lIap ewajsis |ap oalysadwa) @ d 1662 "aboud 1ap ollou0o © suoizedyLEIY[Td | | | OoUong | 84 owmo Jozd ] owmo o 4| %st [%sz | %oe %St | %S
s | e | on| e e R R R [ Z 3
suoizuosag | © M B M £ & g W gl 8| & W. & m_. 5 g z =
U IElEE e R R B eE s e BB R R e B
® 2 e 3 ~ 3 || eln] = 2 2 2 2 =
© ol )




