Determinazione dell’Amministratore Unico n. 2020/60 del 01/07/2020

Oggetto: Definizione scheda obiettivi 2020 - premi individuali

L’AMMINISTRATORE UNICO

Premesso che:

- il contratto individuale di assunzione dei dipendenti di IT.CITY S.p.A. prevede un premio individuale ad
obiettivi;

- con determina 2012/19 é stata formalizzata la procedura di definizione degli obiettivi e la successiva
procedura di consuntivazione dei premi e che tale procedura puo ritenersi come schema di riferimento
valido anche per le schede dell’annualita 2020;

Valutato che:

- & emersa I'esigenza di operare alcune limitate variazioni allo schema di riferimento dei giudizi, senza
che questa variazione apporti modifiche significative al valore totale dei premi da distribuire, la
variazione e indicata in allegato;

Visto che:

- gli indirizzi di contenimento delle politiche dei costi espressi dal socio Comune di Parma con atti di
Giunta comunale n. 97 e 98 del 10/04/2014 impongono stringenti vincoli al rapporto tra la voce di
costo del Personale e il valore di produzione;

- che gli schemi di valutazione degli obiettivi sono stati quindi adeguati a recepire il parametro
valutativo per il contenimento del rapporto tra il costo del personale e il valore della produzione;

Dato atto:

- il progetto di budget 2020, proposto con determina 2019/104, Protocollo nr. 2019/449, contiene le
voci di costo attribuibili all’erogazione del premio individuale;

Visto il regolamento per il controllo strategico ed operativo del “Gruppo Comune di Parma” approvato
con delibera di C.C. n.68 del 13 luglio 2011 e modificato con Delibera di C.C. 8 del 03/03/2015;
Visto lo Statuto della Societa;

Visti il Modello di organizzazione, gestione e controllo ex D.lgs. 231/01 e il Codice Etico adottati dalla
Societa;
Visti i poteri assegnati all Amministratore Unico, dallo statuto e dall’atto di nomina dell’assemblea

ordinaria del 15 maggio 2018.

DETERMINA

- diapprovare lo schema esemplificativo delle schede obiettivo 2020 qui allegate;

- di dare mandato ai responsabili di settore di comunicare e condividere con i propri collaboratori le
schede obiettivo 2020;

- didare immediata eseguibilita al provvedimento in oggetto.

Doft{ Gian Luca Agostini
Amministratore(Uni

Allegato: Prospetto riassuntivo premi obiettivi 2020



Allegato 1: Prospetto riassuntivo premi obiettivi 2020
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