Prospetto riassuntivo sintetico Premi 2019 - allegato DAU 2020/59
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15% 15% 30% | 25% | 15% | P11| ottimo | P7 ottimo P5 buono P1 [Problem solving e visione di insieme (sa risolvere in modo efficace i problemi, utilizzando sia I'analisi di
15% 15% 30% | 25% | 15%| P15]| buono P3 ottimo P5 buono P2 |Attenzione al cliente (svolge il proprio lavoro con costanza e precisione, garantendo elevati standard di
o 15% 15% 30% [ 25% [ 15%| P9 | ottimo | P10[ ottimo P5 buono P3 [Capacita realizzativa (raggiunge i risultati attesi, operando in autonomia ed esprimendo impegno, energia
S  |Analisi processi e sisten] 30% | 70% [ 15% | 15% 30% | 25% [ 15% [ P13] ottimo [ P6 [ ottimo P5 | buono P4 [Flessibilita e Apertura al cambiamento (sa adeguare il proprio comportamento ai cambiamenti,
% 15% 15% 30% | 25% | 15% | P16| ottimo P4 ottimo P5 buono P5 [Innovazione e Miglioramento continuo (sa attivarsi in prima persona e promuove iniziative volte al
@ 15% 15% 30% | 25% | 15%| P14]| buono P7 ottimo P5 buono P6 [Capacita di apprendimento (& consapevole dell'importanza dell'aggiornamento delle competenze e si
.f‘_; 15% 15% 30% | 25% | 15%| P12] ottimo P3 ottimo P5 buono P7 [Teamwork e Integrazione (promuove la collaborazione tra colleghi, anche di altre unita organizzative,
o 15% 15% 30% | 25% | 15% | P11] ottimo P8 ottimo P6 buono P8 [Capacita tecniche espresse nel ruolo (presidia tutte le competenze tecniche necessarie alla copertura del i
§ 15% 15% 30% | 25% | 15% | P10| ottimo P4 buono P6 buono P9 [VBG: go live tutte attivita economiche entro il 31/12/2019
o Sviluppo procedure 30% 70% 15% 15% 30% | 25% | 15%| P2 | buono | P3 buono P7 |sufficiente P10[Swan: workflow autorizzativo interno entro 30/11//2019
15% | 15% 30% [ 25%| 15%| P8 [ buono [ P5 buono P6 buono P11|Dismissione sistemi server end of life entro il 30/11/2019
15% | 15% 30% | 25% | 15%| P17| ottimo [P18| buono P6 | ottimo P12|Go Live Nuovo Sistema Contabilita entro il 20/01/2020
15% 15% 25% | 25%| 20% | P28| ottimo P7 ottimo P4 ottimo P13[Go Live Sistema Documentale entro 31/03/2020
. 15% 15% 25% | 25% ) 20%| P5 | buono | P24 buono P22 | buono P14|Migrazione sport su Sep@com entro 31/12/2019
S”p’?°?° ttec?t°'°g'e €1 30% | 70% | 15% | 15% 25% | 25%] 20%| P4 | buono | P24 oftimo | P8 | ottimo P15|Gestione back office concorsi: definizione soluzione entro 31/10/2019
& nirastrutture 15% | 15% 25% | 25%| 20%| P8 | oftimo |P25| otimo | P22| oftimo P16|Nuovo sito Casa della Musica entro il 31/10/2019
_§’ 15% 15% 25% | 25%|20%| P4 | buono | P5 buono P21 | buono P17|Web Api per anagrafica entro il 31/03/2020
§ 15% | 15% 25% | 25%| 20%| P7 | oftimo [P20| ottimo | P28 | ottimo P18[Definizione standard linguaggi e framework di programmazione entro 30/04/2020
= 15% 15% 25% | 25%| 20% | P19| ottimo | P5 buono P25 | buono P19|Gestione ed organizzazione del servizio di assistenza informatica (help desk)
Help desk 30% 70% 15% 15% 25% | 25% | 20%| P1 ottimo | P4 buono P7 ottimo P20[Gestione e progettazione della base dati ORACLE 19
15% 15% 25% | 25%|20%| P6 | buono [P25| buono P8 ottimo P21|Gestione/progettazione dei sistemi di backup
15% 15% 25% | 25%|20%| P7 | buono | P4 buono P2 buono P22|Gestione/installazione di un sistema di log management
o 50% 20% 10% | 10% | 10%
‘.§ ‘g Responsabili 70% 30% 50% 20% 10% | 10% [ 10% P23|Gestione/installazione di un sistema di vulenrability assessment
g g 50% 20% 10% [ 10% | 10% p24|Gestione del servizio di manutenzione full-risk del sistema di videosorveglianza
%‘ © e e 30% 70% 15% 15% 30% | 20% | 20% P25|Aggiornamento procedu.re di sicurezza e pr.oced%Jr.e oper.atlve
o 15% 15% 30% [ 20% | 20% P26/Macro progetto per un sistema NAC e predisposizione di un POC
P27| Macro progetto per un software di pseudonomizzazione dei database
P28|Configurazione sistema di Disaster Recovery entro 31/12/2019
Premio previsto 74.795,66 €
Premio effettivamente erogato 68.398,86 €




