Determinazione dell’ Amministratore Unico n. 2019/54 del 21/05/2019
Oggetto: Definizione scheda obiettivi 2019 - premi individuali

L’AMMINISTRATORE UNICO

Premesso che:

- il contratto individuale di assunzione dei dipendenti di IT.CITY S.p.A. prevede un premio individuale ad
obiettivi;

- con determina 2012/19 é stata formalizzata la procedura di definizione degli obiettivi e la successiva
procedura di consuntivazione dei premi e che tale procedura puo ritenersi come schema di riferimento
valido anche per le schede dell’annualita 2019;

Valutato che:

- e emersa l'esigenza di operare alcune limitate variazioni allo schema di riferimento dei giudizi, senza
che questa variazione apporti modifiche significative al valore totale dei premi da distribuire, la
variazione & indicata in allegato;

Visto che:

- il progetto di budget 2019, proposto con determina 2018/90, Protocollo nr. 218/387, contiene le voci
di costo attribuibili all’erogazione del premio individuale;

- gli indirizzi di contenimento delle politiche dei costi espressi dal socio Comune di Parma con atti di
Giunta comunale n. 97 e 98 del 10/04/2014 impongono stringenti vincoli al rapporto tra la voce di
costo del Personale e il valore di produzione;

Dato atto:

- che gli schemi di valutazione degli obiettivi sono stati adeguati per recepire il parametro valutativo per
il contenimento del rapporto tra il costo del personale e il valore della produzione;

Visto il regolamento per il controllo strategico ed operativo del “Gruppo Comune di Parma” approvato
con delibera di C.C. n.68 del 13 luglio 2011 e modificato con Delibera di C.C. 8 del 03/03/2015;

Visto lo Statuto della Societa;

Visti il Modello di organizzazione, gestione e controllo ex D.lgs. 231/01 e il Codice Etico adottati dalla
Societa;

Visti i poteri assegnati all’Amministratore Unico, dallo statuto e dall’atto di nomina dell’assemblea
ordinaria del 15 maggio 2018.

DETERMINA

- diapprovare lo schema esemplificativo delle schede obiettivo 2019 qui allegate;

- di dare mandato ai responsabili di settore di comunicare e condividere con i propri collaboratori le
schede obiettivo 2019;

- didare immediata eseguibilita al provvedimento in oggetto.

Allegato: Prospetto riassuntivo premi obiettivi 2019 )



6L02/2L/LE Odjus Auanooay Jaysesiq Ip ewajsis auoizeinbyuo)|8zd
aseqejep Iap auoizezzjwouopnasd Ip aiemyos un Jad opaboid oloep|zzd
20d un Ip auoizisodsipaid @ HyN ewsajsis un Jad opaboid oioep|9zd
annesado ainpacoid @ BZzaIndis Ip ainpasoid ojusweulolbby(s5zd %
ezue||6aAI0S0apIA Ip BLUS)SIS 9P YSl-||N} UO|ZUSiNUBL Ip OIZIAISS [8p 8UONSaD [pzd 3
juswissasse A)l|Iqeus|nA |p BWS)SIS UN Ip auolze||ejsul/euoclsas) [€Zd
juswabeuew Bo| |p BWa)SIS UN Ip auolze||ejsul/euonses) (zzd 2d bd Ld | %02 | %S2 | %S2 | %St | %Sl
dmyjoeq Ip 1wajsis 1ap auoizepaboid/auolsad (Tzd 8d Scd 9d | %0C | %S¢ | %S¢ | %S} %S |
61 ITOVYHO liep aseq ejjap auoizeyaboid & auolsan (0Zd ld vd bd %02 | %ST | %ST | %S| %S L %0L %0€
(3isep djay) eoljew.ojul BZUB}SISSE Ip 0IZIAISS [9p dUOIZeZZ|UeBlo pa auo)saD |6Td Sed Sd 6ld %02 | %ST | %ST | %S| %S | P
0202/+0/0€ 0hua suoizewwelboid Ip slomalel) a I66enbul| pJepueys auoiziullaq|gTd 82d 0Zd Ld | %02 | %52 | %SC | %St | %Sl m
0202/€0/L€ | onua eoyelbeue Jad 1dy gap|LTd led Sd ¥d | %0C | %S¢ | %SC | %St %S 1 .mlv
610Z/0L/LE |l 04U BOISN B[P BSED 0}IS OAONN (9Td [44-] sZd 8d | %0C | %S¢ | %SC | %St %S | o
6102/0}/LE 0Jjus BUOIZN|OS BUOIZIUYSP [ISI00UOD BIUJO HOB(q 8UOHSSD)|STd 8d ved vd | %0C | %ST | %SC | %S} %S} %0, | %0€
6102/ L/LE 0Jue Woo@dag ns Yods auoizelBIN|rTd [44-] ved Sd | %02 | %S¢ | %S2 | %St %S |
0202/€0/1L € 0Jjus ajejuawWwn20(J BWS)SIS 8AIT 0D (ETd vd d 82d | %02 | %ST | %SC | %S| %S b
0202/10/02 ! 043us BHlIqejuo) ews)sis oAONN dAIT 09 [ZTd 3 9d 8ld Lid [%S) [ %ST | %0€ | %S| %S |
6102/ L/OE |l 0Jjus 8| JO puUd JBAISS IWILB)SIS BuoissiwsIQ(TTd 9d Sd 8d | %S| | %SC | %0E | %S} %S |
6102/ L/OS OJ}Us OUIS)UI OAJEZZIIO}NE MOILIOM :uBMS[0Td .d ed 2d |%S) [%SZ | %0€ | %St | %G1 | %0L | %0€ o
610Z/ZL/LE Il 0J}us 8YoiLIoUOIS BlIAIE 8}N} 3Al 06 :9gA[ 6d 9d vd 0bd [ %S | %ST | %0 | %S| %S L 8
(ojonJ [ap einyadoo e||e alesSa0au ayoluoa) azuayedwod a| ayn} elpisald) ojons [au essaidsa ayoiuda) eyoede)| 8d 9d 8d Lid | %S | %S2 | %0E | %St %S | m
9]|8p aUOIZe|odlI0 ] @9SHOAE) ‘@AlleZzZ|ueblio ejlun alje Ip ayoue '1yBa||0o eJ} suoizeloqe|jod e| eAonwold) sauoizelbaju| @ yiomwea] | Ld Sd ed 2hd | %SL | %S2 | %0€ | %S) %S | o
"aAonU Ip aulisinboe Jad eARjE IS @ 9zusjadwod a||ap ojusweulolbbe,|jsp ezuepoduwl,|jap ajoradesuod ) ojuswipuaidde ip ejoeded| 9d Gd Ld vid | %S) | %SZ | %0E | %St %S| »
ap onuluOd ojuaLlelolBil e 3)joA aAlelziul aronwold & euosiad ewld ul ISIBAIE BS) ONURUOD ojusllelol|BI @ aui Sd Sd bd 9ld [%SL | %SZ | %0 | %Sl %S| W
|ep oueAllle ayo ljeubas | opuadaoiad ‘jusielqued [e ojuswepodwod oudoid |1 a1enbape es) ojuswelquied e einyady @ By td Gd 9d €ld | %S) | %S2 | %0E | %S1 %S | %0/ %0¢ 2
"auoiZzeulwla)ap @ elbiaus ‘oubadwi opuawidsa pa elwouoine ur opueiado ‘Isejje ey nsu | abunibbel) eanezzieal gjoede)| €d Sd oLd 6d |%SL | %S2Z | %0E | %Sl %S b 2
116ap 0/a oIzIAJaS [ap eljenb |p piepue)s jeAs|a opusjueleb ‘suoisioald @ ezuejsod uod oloAe| oudoud |1 86joAs) sjualjo [e auoizushy| Zd Sd €d Sid [ %S | %SZ | %0€ | %S1 %S}
"Isejuls €| ayo ol|beyep Ip Isljeug,| els opuezzi|in ‘iws|qoid | 90BD1S OPOW Ul 9ISA|0SH BS) awWwaisul Ip auolsiA 8 Bulajos wa|qold| Td ad Ld Lid | %S} | %SC | %0€ | %St %S}
5 | 5 & | iR B
o = |8 s |8 = B e e R R
auoizuosaq | o 5 & m... 1 ol = = o2 & m g m. =4 ealy
o N <] N ) hl = & = o = 3 o
ol i e e e B el

610Z 1AI381q0 1wald oAunssel opadsold : ojeba|y




